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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 04/12/2025 11:30 AM - 12:00 PM
Tema Estructura PIGA y Politica ambiental
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Anélisis de los resultados de la evaluacion
5. Registro Fotografico
1. Objetivo de la capacitacion:
2. Contenido de la capacitacion: Estructura PIGA y Politica ambiental
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Estrategia: Charla informativa y participativa
Introduccién: La capacitacion inici6 con una contextualizacion sobre la
importancia del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y la
Politica Ambiental, como instrumentos fundamentales para la prevencion
Desarrollo

de impactos ambientales y el cumplimiento de la normatividad vigente.
Se explico el compromiso institucional con la sostenibilidad y el rol del
talento humano en la implementacion de estos lineamientos.

Contenido de la capacitacion:

e Concepto y objetivos del PIGA.

e  Estructura del PIGA y sus programas ambientales.

e Alcance y lineamientos de la Politica Ambiental institucional.

e Responsabilidades del talento humano en el cumplimiento del PIGA.

e Relacion del PIGA con el ahorro de agua, energia, gestion de
residuos y uso eficiente de recursos.

e Importancia del seguimiento y mejora continua.

Participacion activa: Se promovié la participacion del talento humano
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mediante preguntas orientadoras y situaciones hipotéticas relacionadas
con practicas ambientales cotidianas. Los participantes analizaron casos
sobre uso eficiente de recursos, manejo de residuos y cumplimiento de la
Politica Ambiental, fortaleciendo la apropiacion de los conceptos.

Cierre: La sesion finalizé con el refuerzo de los puntos clave de la
estructura del PIGA y la Politica Ambiental, resolucién de dudas y
sensibilizacion sobre la importancia de la participacion activa del
personal en el cumplimiento de los compromisos ambientales
institucionales.

Recordemos que:

e EI/ PIGA orienta la gestion ambiental de la institucion.

e La Politica Ambiental define los compromisos y principios
ambientales.

e Todos los colaboradores son responsables del cumplimiento
ambiental.

e Las buenas practicas diarias contribuyen a la sostenibilidad.

4. Analisis de la Evaluacion de la Capacitacion: Con el fin de medir el nivel de
comprension y apropiacion de los conceptos sobre la Estructura del PIGA y la
Politica Ambiental, se aplico una evaluacion antes y después de la capacitacion.
La evaluacién fue aplicada a 20 participantes del equipo de talento humano.

o Alto (80%-100% de aciertos): 14 participantes

e Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes
e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 1 participantes

Se evidencié una mejora del 30% en la categoria alta, reflejando una mayor
comprensién de los componentes del PIGA y los lineamientos de la Politica
Ambiental, asi como una disminucién en los niveles bajos de conocimiento.

4.1. Cantidad de participantes: 20

4.2. Anélisis de Resultados:
Durante el pos-test, los temas que presentaron mayor dificultad fueron:
e Reconocimiento de la estructura y programas del PIGA.
e  Comprension del alcance de la Politica Ambiental.

e |dentificacién de responsabilidades individuales dentro del PIGA.

Después de la socializacion, se evidencio una mejora significativa en la
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identificacién de los componentes del PIGA, la comprension de los
compromisos ambientales y la aplicacion de la Politica Ambiental en las
actividades diarias.

4.3. Conclusién: La capacitaciéon permitio fortalecer el conocimiento del talento
humano sobre la estructura del PIGA y la Politica Ambiental, generando mayor
conciencia ambiental y compromiso con las buenas practicas institucionales. La
participacion activa facilito la apropiacién de los lineamientos ambientales y su
aplicacion en el entorno laboral.

Se recomienda:

e Realizar jornadas periédicas de refuerzo del PIGA y la Politica
Ambiental.

e Mantener visibles los lineamientos ambientales institucionales.

e Integrar estos contenidos en los procesos de induccion y reinduccion
del personal.

e Fortalecer el seguimiento a las acciones ambientales.

5. Registro fotografico:

4 dic 2025 11:39:53 a.m.
Silvania-Granada

Silvania

Cundinamarca

Comunidad de Cuidado Los Robles

ﬁ} |1 4dic202511:48:25a.m.
= Silvania-Granada
Silvania

S Cundinamarca
f€omunidad de Cuidado Los Robles
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Anexos: Pos-test y listado de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planilla de asistencia No aplica No aplica
FOR-GD-023
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima reunién | No aplica
Elaboro Andres Velandia — responsable ambiental
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