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Lugar Comunidad de cuidado los Robles 

Fecha 04/12/2025 11:30 AM – 12:00 PM 

Tema Estructura PIGA y Política ambiental 

Desarrollo 

 

Orden del día: 

 

1. Objetivo 

2. Contenido de la capacitación 

3. Metodología 

4. Análisis de los resultados de la evaluación 

5. Registro Fotográfico 

 

1. Objetivo de la capacitación:  
 

2. Contenido de la capacitación: Estructura PIGA y Política ambiental 

3. Metodología: 

 

Modalidad: Presencial  

 

Estrategia: Charla informativa y participativa 

 

Introducción: La capacitación inició con una contextualización sobre la 
importancia del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) y la 
Política Ambiental, como instrumentos fundamentales para la prevención 
de impactos ambientales y el cumplimiento de la normatividad vigente. 
Se explicó el compromiso institucional con la sostenibilidad y el rol del 
talento humano en la implementación de estos lineamientos. 

 

Contenido de la capacitación: 

 

• Concepto y objetivos del PIGA. 

 

• Estructura del PIGA y sus programas ambientales. 

 

• Alcance y lineamientos de la Política Ambiental institucional. 

 

• Responsabilidades del talento humano en el cumplimiento del PIGA. 

 

• Relación del PIGA con el ahorro de agua, energía, gestión de 
residuos y uso eficiente de recursos. 

 

• Importancia del seguimiento y mejora continua. 

 

 

Participación activa: Se promovió la participación del talento humano 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 2 de 4 

mediante preguntas orientadoras y situaciones hipotéticas relacionadas 
con prácticas ambientales cotidianas. Los participantes analizaron casos 
sobre uso eficiente de recursos, manejo de residuos y cumplimiento de la 
Política Ambiental, fortaleciendo la apropiación de los conceptos. 

 

Cierre: La sesión finalizó con el refuerzo de los puntos clave de la 
estructura del PIGA y la Política Ambiental, resolución de dudas y 
sensibilización sobre la importancia de la participación activa del 
personal en el cumplimiento de los compromisos ambientales 
institucionales. 
 
Recordemos que: 
 

• El PIGA orienta la gestión ambiental de la institución. 
 

• La Política Ambiental define los compromisos y principios 
ambientales. 

 

• Todos los colaboradores son responsables del cumplimiento 
ambiental. 

 

• Las buenas prácticas diarias contribuyen a la sostenibilidad. 
 

4. Análisis de la Evaluación de la Capacitación: Con el fin de medir el nivel de 

comprensión y apropiación de los conceptos sobre la Estructura del PIGA y la 

Política Ambiental, se aplicó una evaluación antes y después de la capacitación. 

 

La evaluación fue aplicada a 20 participantes del equipo de talento humano. 

 

• Alto (80%-100% de aciertos): 14 participantes 

• Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes 

• Bajo (Menos del 60% de aciertos): 1 participantes 

 

 

Se evidenció una mejora del 30% en la categoría alta, reflejando una mayor 

comprensión de los componentes del PIGA y los lineamientos de la Política 

Ambiental, así como una disminución en los niveles bajos de conocimiento. 

 

4.1. Cantidad de participantes: 20 
 

 

4.2. Análisis de Resultados:  
 
Durante el pos-test, los temas que presentaron mayor dificultad fueron: 

 

• Reconocimiento de la estructura y programas del PIGA. 
 

• Comprensión del alcance de la Política Ambiental. 
 

• Identificación de responsabilidades individuales dentro del PIGA. 
 
 

Después de la socialización, se evidenció una mejora significativa en la 
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identificación de los componentes del PIGA, la comprensión de los 
compromisos ambientales y la aplicación de la Política Ambiental en las 

actividades diarias. 
 

4.3. Conclusión: La capacitación permitió fortalecer el conocimiento del talento 
humano sobre la estructura del PIGA y la Política Ambiental, generando mayor 
conciencia ambiental y compromiso con las buenas prácticas institucionales. La 
participación activa facilitó la apropiación de los lineamientos ambientales y su 
aplicación en el entorno laboral. 
 
Se recomienda: 
 

• Realizar jornadas periódicas de refuerzo del PIGA y la Política 
Ambiental. 

 

• Mantener visibles los lineamientos ambientales institucionales. 
 

• Integrar estos contenidos en los procesos de inducción y reinducción 
del personal. 

 

• Fortalecer el seguimiento a las acciones ambientales. 
 

5. Registro fotográfico: 
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Anexos: Pos-test y listado de asistencia.  

 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Planilla de asistencia  
FOR-GD-023 

No aplica No aplica 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica No aplica No aplica 

Próxima reunión No aplica 

Elaboró  Andres Velandia – responsable ambiental 
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